MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

EDITAL COMPLEMENTAR CONJUNTO N° 01/2025/PROGRAD/PROAFE
PROGRAMA DE MONITORIA INDiIGENA E QUILOMBOLA -
CAMPUS DE FLORIANOPOLIS

Estabelece os critérios para o preenchimento das vagas remanescentes do Edital
Conjunto n° 01/2024/PROGRAD/PROAFE para a selecdo de estudantes para a fungao
de monitoria remunerada no Programa de Monitoria Indigena e Quilombola, para os
semestres de 2025.1 e 2025.2, nos cursos de Graduacdo em Agronomia, Educacao
Fisica e Engenharia Civil da UFSC, no Campus de Florianépolis.

1. Dos Objetivos:

1.1. A Monitoria Indigena e Quilombola ¢ a agdo socio-pedagdgica, atribuida a
estudantes de graduagdo, que visa, por meio da intervengdo de monitores, fortalecer o
desenvolvimento do papel de estudante de graduacgdo, contribuindo para a permanéncia
e aproveitamento académico de estudantes indigenas e quilombolas.

1.2. Este Programa de Monitoria Indigena e Quilombola tem como principais objetivos:

I. Contribuir para o sucesso da Politica de Acdes Afirmativas da Universidade,
assegurando melhores condi¢des de permanéncia e desenvolvimento académico para
estudantes indigenas e quilombolas;

II. Instrumentalizar estudantes indigenas e quilombolas para a compreensdo sobre
aspectos importantes para afiliagdo institucional e a linguagem académica no Ensino
Superior;

II1. Colaborar, quando necessario, na mediacdo e acesso de estudantes indigenas e
quilombolas aos setores, programas e demais agdes da universidade;

IV. Criar condi¢Ges para que a monitoria aprofunde sua reflexdo sobre diferentes
aspectos do curriculo do curso e desenvolva habilidades relacionadas a docéncia em sua
area de formagdo académica.

2. Compete aos monitores do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola:

2.1. elaborar um plano de trabalho em conformidade com as orientagdes da supervisdo e
com as necessidades e demandas expressas pelo estudante indigena ou quilombola, e
registra-lo no sistema MONI, de acordo com as diretrizes da Instru¢do Normativa n°
001/2022/PROGRAD/PROAFE e orientagdes da PROAFE e PROGRAD;

2.2. atender as orienta¢des da supervisdo, alinhadas aos objetivos deste programa;
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2.3. baixar o termo de compromisso da monitoria disponivel no sistema MONI,
enviando-o, apoOs as devidas assinaturas, para a coordenacao do curso de graduagdo em
até 10 (dez) dias do seu registro para a devida inser¢ao no sistema MONI;

2.4. dispor de 12 (doze) horas semanais para acompanhar e atender estudantes indigenas
e quilombolas;

2.5 auxiliar estudantes indigenas e quilombolas no uso de equipamentos, programas e
ferramentas de informatica ou outros equipamentos relacionados ao curso (incluem-se
entre as ferramentas de informatica os sistemas institucionais e entre equipamentos
relacionados ao curso aqueles utilizados em laboratdrios, aulas praticas, etc...)

2.6. orientar estudantes indigenas e quilombolas quanto ao uso das bibliotecas e demais
setores relacionados a vida académica na universidade;

2.7. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas na localizacdo e na tomada de
providéncias para aquisi¢ao dos materiais € equipamentos exigidos pelas disciplinas;

2.8. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas em relagdo a locais e horarios das
disciplinas;

2.9. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas nas demais demandas que vao impactar
a sua permanéncia estudantil e aproveitamento académico;

2.10. trabalhar para facilitar, para estudantes indigenas e quilombolas, a compreensao de
situagdes proprias da vida universitaria;

2.11. reconhecer e respeitar a identidade étnica e comunitaria indigena e quilombola;

2.12. promover o didlogo com supervisores, PROAFE e PROGRAD para o
encaminhamento de estudantes indigenas e quilombolas ao Programa Institucional de
Apoio Pedagégico aos Estudantes (PIAPE) caso observe necessidades especificas de
aprendizagem relacionadas aos contetidos académicos;

2.13. promover articulagdes com as demais monitorias e estagiarios de docéncia das
disciplinas em que estudantes indigenas e quilombolas estejam matriculados, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem,;

2.14. elaborar o relatorio de atividades e encaminhar a supervisao por meio do sistema
MONI, em até 30 (trinta) dias apos o seu desligamento do Programa;

2.15. avaliar o Programa no sistema MONI;

2.16. participar das reunides de supervisdes organizadas pela COEMA e CAAP;
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2.17. A pessoa monitora devera propor e disponibilizar horario para encontros
periddicos (semanais ou quinzenais e conforme o calendario académico de cada curso)
com o supervisor e estudantes indigenas e quilombolas, sendo o primeiro encontro na
primeira semana de aula.

3. Das condig¢oes de participacio:

3.1. S@o quesitos obrigatdrios para se candidatar a bolsa do Programa de Monitoria
Indigena e Quilombola:

I. estar com matricula regular em curso de graduagdao da UFSC, entre o terceiro e o
ultimo semestre dos Cursos de Graduacdo em Agronomia, Educacdo Fisica e
Engenharia Civil da UFSC;

I1. ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais;

III. para receber a bolsa de monitoria, ndo podera receber outras bolsas de ensino,
estagio, pesquisa ou extensdo, exceto os beneficios pecunidrios destinados a promocao
da permanéncia, como Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa PAIQ/UFSC, Bolsa
Permanéncia/MEC, ou outros concedidos pela PRAE/UFSC;

IV. ndo estar em débito com os relatorios de monitorias anteriores.

3.2. O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola podera, em carater excepcional,
selecionar estudantes que estejam cursando primeiro e segundo semestres do curso,
considerando as contribuicdes do Programa a integragao de estudantes indigenas e
quilombolas ao ambiente universitario, em consonancia com o art. 3° da Instrugdo
Normativa Conjunta n° 001/2022/PROGRAD/PROAFE.

3.3. Comprovar, junto a supervisdo, a COEMA e CAAP a compatibilidade entre os
horarios de suas atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento das
atividades de monitoria.

3.4. Se ja tiver participado de monitoria, deverd ter obtido, da supervisdo, avaliacdo
satisfatoria (nota igual ou superior a 7,0) no exercicio das atividades de monitoria no
decorrer dos dois ltimos semestres e ndo apresentar pendéncias no sistema MONI nos
dois semestres anteriores.

3.5. Nao ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro)
semestres.

4. Dos procedimentos de inscricio:

4.1. O periodo de inscricdo serd de 27/03 a 03/04, encerrando-se as 23h59. Os
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candidatos deverao inscrever-se por meio do link
https://forms.gle/g2 AfvBugp5ZKZaQG7, anexando os seguintes documentos
solicitados:

I. Atestado de Matricula;
II. Historico Escolar;

III. Declaragdo de ingressantes por Politicas de Ag¢des Afirmativas (para pessoas
inscritas nas A¢des Afirmativas).

4.2 O link para inscri¢gdo bem como demais informagodes desse edital também estdo
disponiveis no site:
http://caap.prograd.ufsc.br/programa-de-monitoria/programa-de-monitoria-indigena-e-q
uilombola/

4.3. O documento a que se refere o inciso III sera emitido pela secretaria do curso ao
qual estudante possui vinculo, sendo o mesmo retirado via sistema CAGR.

4.4. As pessoas publico das A¢des Afirmativas (pretas, pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans) que ndo ingressaram por cotas, deverdo ter
passado por Banca de Validagdo de Autodeclaracdo junto ao Departamento de
Validagoes da PROAFE (Lé anexo).

5. Critérios de selecao:
5.1. Para esse edital serdo destinadas:

I. 1 vagapara o Curso de Graduacao em Agronomia;
Il. 1 vaga para o Curso de Graduacao de Educacao Fisica;
III. 1 vaga para o Curso de Graduagao em Engenharia Civil.

5.2. As reservas de vagas referente a Politica de A¢des Afirmativas foram cumpridas
no edital Edital Conjunto n° 01/2024/PROGRAD/PROAFE, disponiveis em
https://caap.prograd.ufsc.br/programa-de-monitoria/programa-de-monitoria-indigena-eq
uilombola/

5.3. A selecdo das pessoas inscritas terd como base as analises do formulario de
inscricdo e entrevistas, onde serdo apreciados o perfil, as intengdes, a experiéncia e a
disponibilidade de horérios para participar da monitoria.

5.4. A classificacdo tera como referéncia a nota obtida na entrevista conforme os
critérios acima.
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5.5. Os locais e horarios das entrevistas serdo divulgados por e-mail e na pagina
https://caap.prograd.ufsc.br/programa-de-monitoria/programa-de-monitoria-indigena-eq
uilombola/

5.6. As pessoas inscritas serdo classificadas para o curso em que estdo matriculadas.

5.7 A classificagdo constitui um cadastro de reserva para os semestres 2025.1 ¢ 2025.2 ¢
ndo implica na garantia da vaga.

5.8 A chamada das pessoas classificadas serd feita por curso, conforme a demanda,
seguindo a ordem de classificacdo, e se dara conforme a existéncia de vaga aberta.

6. Das condicoes de desligamento da bolsa de monitoria indigena e quilombola:
6.1. Suas atividades poderdo ser interrompidas nas seguintes situagdes:
I. a pedido da pessoa monitora ou por abandono das atividades de monitoria;

II. a pedido da supervisdo, por descumprimento das regras estabelecidas nesta Instrucao
Normativa n°001/2022/PROGRAD/PROAFE;

I1I. pelo encerramento do seu vinculo de estudante com a graduagao da UFSC;
IV. pela PROGRAD, com o encerramento do semestre letivo.
7. Disposicoes Finais:

7.1. A bolsa de monitoria corresponde ao valor de R$568,00 (quinhentos e sessenta e
oito reais), ¢ o auxilio transporte de R$132,00 (cento e trinta ¢ dois reais) ficando a
remuneragdo total em R$700,00 (setecentos reais) mensais, proporcionais aos dias
trabalhados.

7.2. Cada bolsista fard jus a uma declarag@o de participacdo no programa de monitoria
emitido pela UFSC, ap6s um periodo minimo de 60 (sessenta) dias ininterruptos de
atividade efetiva e mediante submissdo e aprovacdo de relatério de atividades
semestrais.

7.3 A coordenacao de curso e supervisao deverdo acompanhar os monitores e atuar para
possibilitar a realiza¢do das atribui¢des da monitoria indigena e quilombola, conforme o
que estabelece a instrugdo normativa.

8. Cronograma:
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Lancamento do edital

27/03/2025

Periodo de inscrigdes

27/03/2025 a 03/04/2025

Divulgacdo das inscrigdes homologadas e

datas e horarios das entrevistas

04/04/2025

Entrevistas

07/04/2025 e 08/04/2025

Divulgacao dos resultados preliminares 10/04/2025
Analise de pedidos de recursos 11/04/2025
Divulgacao do resultado final 14/04/2025

Documento assinado digitalmente

Dilceane Carraro

Data: 27/03/2025 11:40:53-0300

CPF: ***.526.749-*"

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Leslie Sedrez Chaves

Data: 26/03/2025 16:31:52-0300

CPF: ***.495.150-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade
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