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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

EDITAL CONJUNTO N° 01/2026/PROGRAD/PROAFE
PROGRAMA DE MONITORIA INDiIGENA E QUILOMBOLA -
CAMPUS DE FLORIANOPOLIS

Estabelece a distribuicdo das bolsas do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola
para o semestre de 2026.2, prorrogavel para 2027.1, bem como regulamenta o processo
seletivo de estudantes para atuar como monitor(a) com bolsa para os cursos de
Graduagdo da UFSC no Campus de Florianopolis.

1. Da distribuicao das bolsas

1.1 O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola conta com um total de 30 bolsas
para 2026.2, distribuidas da seguinte forma:

a) 7 (sete) bolsas para o campus de Ararangua;
b) 2 (duas) bolsas para cursos do campus de Curitibanos;

c) 21 (vinte e uma) bolsas a serem distribuidas entre os cursos do campus de
Florianodpolis e demais campi, conforme a demanda resultante do ingresso de
novos(as) estudantes indigenas e quilombolas.

2. Do processo seletivo de monitores(as) indigenas e quilombolas para o campus de
Florianopolis

2.1 O presente edital prevé a selecdo de monitores para atuacdo no campus de
Floriandpolis, nos cursos previstos no item 2.6.2.

2.1.1 Dos Objetivos:

2.1.1.1. A Monitoria Indigena e Quilombola ¢ a agdo socio-pedagdgica, atribuida a
estudantes de graduacdo, que visa, por meio da intervencdo de monitores(as), fortalecer
o desenvolvimento do papel de estudante de graduacdo, contribuindo para a
permanéncia e aproveitamento académico de estudantes indigenas e quilombolas.

2.1.1.2. O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola tem como principais
objetivos:

I. Contribuir para o sucesso da Politica de Ac¢des Afirmativas da Universidade,
assegurando melhores condi¢gdes de permanéncia e desenvolvimento académico para
estudantes indigenas e quilombolas;
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II. Instrumentalizar estudantes indigenas e quilombolas para a compreensdo sobre
aspectos importantes para afiliagdo institucional e a linguagem académica no Ensino
Superior;

II. Colaborar, quando necessario, na mediacdo e acesso de estudantes indigenas e
quilombolas aos setores, programas e demais agdes da universidade;

IV. Criar condi¢cdes para que a monitoria aprofunde sua reflexdo sobre diferentes
aspectos do curriculo do curso e desenvolva habilidades relacionadas a docéncia em sua
area de formacao académica.

2.2. Compete aos(as) monitores(as) do Programa de Monitoria Indigena e
Quilombola:

2.2.1. elaborar um plano de trabalho em conformidade com as orientagdes da supervisao
e com as necessidades e demandas expressas pelo(a) estudante indigena ou quilombola,
e registra-lo no sistema MONI, de acordo com as diretrizes da Instru¢do Normativa n°
001/2022/PROGRAD/PROAFE e orientagdes da PROAFE e PROGRAD;

2.2.2. atender as orientagdes da supervisdo, alinhadas aos objetivos deste programa;

2.2.3. baixar o termo de compromisso da monitoria disponivel no sistema MONI,
enviando-o, apds as devidas assinaturas, para a coordenacdao do curso de graduagdao em
até 10 (dez) dias do seu registro para a devida inser¢ao no sistema MONI;

2.2.4. dispor de 12 (doze) horas semanais para acompanhar e atender estudantes
indigenas e quilombolas;

2.2.5 auxiliar estudantes indigenas e quilombolas no uso de equipamentos, programas e
ferramentas de informatica ou outros equipamentos relacionados ao curso (incluem-se
entre as ferramentas de informatica os sistemas institucionais e entre equipamentos
relacionados ao curso aqueles utilizados em laboratorios, aulas praticas, etc...)

2.2.6. orientar estudantes indigenas e quilombolas quanto ao uso das bibliotecas e
demais setores relacionados a vida académica na universidade;

2.2.7. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas na localizagdo e na tomada de
providéncias para aquisi¢d@o dos materiais e equipamentos exigidos pelas disciplinas;

2.2.8. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas em relacdo a locais e horarios das
disciplinas;

2.2.9. auxiliar estudantes indigenas e quilombolas nas demais demandas que vao
impactar a sua permanéncia e aproveitamento académico;
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2.2.10. trabalhar para facilitar, para estudantes indigenas e quilombolas, a compreensado
de situacdes proprias da vida universitaria;

2.2.11. reconhecer e respeitar a identidade étnica e comunitéria indigena e quilombola;

2.2.12. promover o didlogo com supervisores, PROAFE e PROGRAD para o
encaminhamento de estudantes indigenas e quilombolas ao Programa Institucional de
Apoio Pedagogico aos Estudantes (PIAPE) caso observe necessidades especificas de
aprendizagem relacionadas aos contetidos académicos;

2.2.13. promover articulagdes com as demais monitorias e estagiarios de docéncia das
disciplinas em que estudantes indigenas e quilombolas estejam matriculados, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem;

2.2.14. elaborar o relatorio de atividades e encaminhar a supervisao por meio do sistema
MONI, em até 30 (trinta) dias apos o seu desligamento do Programa;

2.2.15. avaliar o Programa no sistema MONI;
2.2.16. participar das reunides de supervisdes organizadas pela COEMA e CAAP;

2.2.17. A pessoa monitora devera propor e disponibilizar horario para encontros
periddicos (semanais ou quinzenais e conforme o calendario académico de cada curso)
com o(a) supervisor(a) e estudantes indigenas e quilombolas, sendo o primeiro encontro
na primeira semana de aula.

2.3. Das condic¢oes de participacio:

2.3.1. S@o quesitos obrigatdrios para se candidatar a bolsa do Programa de Monitoria
Indigena e Quilombola:

I. estar com matricula regular em curso de graduagdo da UFSC, entre o terceiro e o
ultimo semestre de curso;

II. ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais;

III. para receber a bolsa de monitoria, ndo podera receber outras bolsas de ensino,
estagio, pesquisa ou extensdo, exceto os beneficios pecunidrios destinados a promogao
da permanéncia, como Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa PAIQ/UFSC, Bolsa
Permanéncia/MEC, ou outros concedidos pela PRAE/UFSC;

IV. ndo estar em débito com os relatorios de monitorias anteriores.

2.3.2. O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola podera, em carater excepcional,
selecionar estudantes que estejam cursando primeiro ¢ segundo semestres do curso,
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considerando as contribui¢des do Programa a integracdo de estudantes indigenas e
quilombolas ao ambiente universitario, em consonancia com o art. 3° da Instrucao
Normativa Conjunta n® 001/2022/PROGRAD/PROAFE.

2.3.3. Comprovar, junto a supervisdo, a COEMA e CAAP a compatibilidade entre os
horarios de suas atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento das
atividades de monitoria.

2.3.4. Se ja tiver participado de monitoria, devera ter obtido, da supervisdo, avaliagdo
satisfatoria (nota igual ou superior a 7,0) no exercicio das atividades de monitoria no
decorrer dos dois ultimos semestres e nao apresentar pendéncias no sistema MONI nos
dois semestres anteriores.

2.3.5. Nao ter recebido bolsa de monitoria indigena e quilombola por um periodo igual
ou superior a 4 (quatro) semestres.

2.4. Dos procedimentos de inscricio:

2.4.1. O periodo de inscrigdo sera de 12 a 22 de junho de 2026, encerrando-se as 23h59.
As  pessoas  candidatas  deverdo  inscrever-se por meio do  link
https://forms.gle/C4jR4uZN9dBGNxfW6 , anexando os seguintes documentos:

I. Atestado de Matricula;
II. Historico Escolar;

III. Declaragdo de ingressantes por Politicas de Ac¢des Afirmativas (para pessoas
inscritas nas A¢des Afirmativas).

2.4.2 Cada candidato(a) s6 poderd concorrer para vaga do curso em que estiver
matriculado(a), salvo as excecOes sinalizadas no item 2.6.2.

2.4.3 O link para inscricdo bem como demais informagdes deste edital também estao
disponiveis no site: https://pmiq.prograd.ufsc.br/

2.4.4. O documento a que se refere o inciso I1I sera emitido pela secretaria do curso com
o qual o(a) estudante possui vinculo, sendo o mesmo retirado via sistema CAGR.

24.5. As pessoas publico das Acdes Afirmativas (pretas, pardas, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans) que nao ingressaram por cotas,
deverdo ter passado por Banca de Validacdo de Autodeclarag@o junto ao Departamento
de Validag¢des da PROAFE (em anexo).
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2.5. Dos critérios de selecio:

2.5.1. A selecdo das pessoas inscritas terd como base as andlises do formuldrio de
inscricao e dos documentos solicitados, bem como das entrevistas.

2.5.2. Os critérios eliminatdrios e classificatorios estdo listados no quadro abaixo, sendo
obrigatoria nota minima 1,0 em cada item analisado:

Critério analisado Pontuagao
Demonstrar conhecimento sobre a instituicao e sobre o Programa 0a2,0
Postura ética 0a2,0
Habilidades de relacionamento e compartilhamento de saberes 0a2,0
sobre o curso
Conhecimento sobre culturas indigenas e/ou quilombolas 0a2,0
Disponibilidade de horarios para atendimento 0a2,0

2.5.2.1 A nota minima exigida no conjunto dos critérios analisados serd de 6,0/10,0.

2.5.2.2 E obrigatério o atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no item 3.1 deste
edital.

2.5.3. A classificagdao tera como referéncia a nota obtida na entrevista, conforme os
critérios estabelecidos no item 5.2.

2.5.4. Os locais e horarios das entrevistas serdo divulgados por e-mail e na pagina
https://pmiqg.prograd.ufsc.br/.

2.5.5. A classificacdo constitui um cadastro de reserva para os semestres 2026.2 e
2027.1, e ndo implica na garantia da vaga.

2.6 Das vagas e requisitos

2.6.1 Para candidatar-se a vaga, € necessario que a pessoa candidata esteja regularmente
matriculada no curso exigido para a vaga, conforme item 2.6.2.


https://pmiq.prograd.ufsc.br/
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2.6.1.2 E necessario observar a disponibilidade de horarios nos turnos informados na

tabela (item 2.6.2).

2.6.2 Estao abertas as inscricoes para cadastro de reserva nos seguintes cursos ou

centros:

Cursos Exigéncia paraa | Numero de vagas | Turnos de

vaga atendimento
AGRONOMIA Matricula regular 1 Diurno

no curso de

AGRONOMIA
DIREITO Matricula regular 1 Diurno e noturno

no curso de

DIREITO
EDUCACAO DO | Matricula regular 2 1 vaga diurna
CAMPO - no curso de 1 vaga noturna
Licenciatura EDUCACAO DO

CAMPO
E!)UCACAO Matricula regular 1 Diurno
FISICA no curso de

EDUCACAO

FiSICA
ENFERMAGEM | Matricula regular 1 Diurno

no curso de

ENFERMAGEM
HISTORIA Matricula regular 1 Noturno

no curso de

HISTORIA
INTERCULTUR | Matricula regular 1 Para inscri¢ao para
AL INDIGENA em curso de 0 curso de
DO SUL DA graduacao Licenciatura
MATA presencial da Intercultural
ATLANTICA - UFSC Indigena, é
Licenciatura necessario ter

disponibilidade
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integral em um dos
turnos (matutino ou
vespertino),  para
atuacao
concentrada nas
semanas de aulas
presenciais no
campus de
Floriandpolis, em
consonancia com a
pedagogia da
alternancia prevista
para o curso.

JORNALISMO Matricula regular Diurno
no curso de
JORNALISMO

MEDICINA - Matricula regular Diurno

acima da 5a fase no curso de (disponibilidade
MEDICINA(Camp para atendimento a

us Florianopolis) -
5a fase ou acima

estudantes das fases
clinicas e de

internatos)
MEDICINA Matricula regular Diurno
CICLO BASICO | no curso de (disponibilidade
MEDICINA para atendimento
(Campus no CCB e CCS, a
Florianopolis) - estudantes das 4
CICLO BASICO primeiras fases)
ODONTOLOGIA | Matricula regular Diurno
no curso de
ODONTOLOGIA
PEDAGOGIA Matricula regular Diurno
no curso de
PEDAGOGIA
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PSICOLOGIA Matricula regular 1 Diurno
no curso de
PSICOLOGIA
SERVICO Matricula regular 1 Noturno
SOCIAL no curso de
SERVICO
SOCIAL
SISTEMAS DE Matricula regular 1 Diurno e Noturno

INFORMACAO e | no curso de
CIENCIAS DA SISTEMAS DE
COMPUTACAO | INFORMACAO
ou CIENCIAS DA
COMPUTACAO

Total de vagas - 17 -

2.7 Da reserva de vagas

2.7.1. Serdo reservadas 4 vagas para pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e
pessoas quilombolas; 2 vagas para pessoas com deficiéncia ou pessoas em
vulnerabilidade social (com baixa renda que tenham passado por validagdo da
declaragdo de renda pela PRAE - cadastro PRAE ou CADUnico) ou pessoas refugiadas,
solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitario, autodeclarados(as) que
tenham ingressado por essa modalidade na UFSC ; e 1 vaga para pessoa trans.

2.7.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas trans, pessoas em vulnerabilidade social e
pessoas refugiadas, solicitantes de refigio ou portadoras de visto humanitario,
autodeclarados(as) que tenham ingressado por essa modalidade na UFSC, nos termos
deste Edital, estd em conformidade com a Resolu¢ao Normativa n® 194/2024/CUn, de
12 de julho de 2024.

2.7.3. A pessoa candidata que desejar concorrer nas listas especificas devera informar
esta op¢do no Formulario de inscri¢do.

2.7.4. A pessoa inscrita que optar por concorrer nas listas especificas concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
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classificagdo no processo seletivo. A pessoa candidata que ndo optar por concorrer em
lista especifica concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

2.7.5. Nao havendo pessoas candidatas aprovadas em determinada lista de reserva de
vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas.

2.8 Da convocacao dos(das) candidatos(as) aprovados(as)

2.8.1 A chamada das pessoas classificadas sera feita por curso, conforme a demanda,
seguindo a ordem de classificagdo nas listas especificas, ¢ se dard conforme a
existéncia de vaga aberta.

2.8.2 As pessoas candidatas classificadas nas listas especificas, para assumir a vaga,
deverdo apresentar o comprovante de Validacdo de Autodeclaragdo, fornecido pelo
Departamento de Validacdes da PROAFE.

2.8.3. Para cumprimento da reserva de vagas, a convocagao dos candidatos serd pelas
listas especificas, na seguinte ordem:

a) Lista especifica para pessoas trans;

b) Lista especifica para pessoas com deficiéncia e pessoas em vulnerabilidade social
(com baixa renda que tenham passado por validagao da declaracao de renda pela PRAE
- Cadastro PRAE ou CADUnico) e pessoas refugiadas, solicitantes de refugio ou
portadoras de visto humanitéario, autodeclarados(as) que tenham ingressado por essa
modalidade na UFSC;

c) Lista especificas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas;

d) Lista de classificagao geral.

2.8.4. A convocacdo acontecera até atingir o nimero maximo de vagas por curso.
2.8.5. Em caso de empate, sera convocado(a) o(a) candidato(a):
a) Com disponibilidade de horarios mais compativel com o atendimento ao curso;

b) Com data de matricula no curso mais antiga.

2.8.6 A vaga ocupada terd duracdo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada por
mais um semestre letivo.

2.9. Das condicoes de desligamento da bolsa de monitoria indigena e quilombola:

2.9.1. Suas atividades poderao ser interrompidas nas seguintes situagoes:
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I. a pedido da pessoa monitora ou por abandono das atividades de monitoria;

II. a pedido da supervisdo, por descumprimento das regras estabelecidas nesta Instrucao
Normativa n°001/2022/PROGRAD/PROAFE;

III. pelo encerramento do seu vinculo de estudante com a graduagao da UFSC;
IV. pela PROGRAD, com o encerramento do semestre letivo.
2.10. Disposicoes Finais:

2.10.1. A bolsa de monitoria corresponde ao valor de R$568,00 (quinhentos ¢ sessenta ¢
oito reais), ¢ o auxilio transporte de R$132,00 (cento e trinta ¢ dois reais) ficando a
remuneragdo total em R$700,00 (setecentos reais) mensais, proporcionais aos dias
trabalhados.

2.10.2. Cada bolsista fard jus a uma declaracdo de participagdo no Programa de
Monitoria Indigena e Quilombola emitido pela UFSC, ap6s um periodo minimo de 60
(sessenta) dias ininterruptos de atividade efetiva e mediante submissdo e aprovacao de
relatorio de atividades semestrais.

2.10.3 A publicacdo da classificagao final sera realizada em julho de 2026 e a
convocagdo para a assinatura dos contratos serd feita a partir de agosto de 2026, de
acordo com as necessidades institucionais em cada curso.

2.10.4 A coordenagao de curso e supervisdo deverao acompanhar os monitores e atuar
para possibilitar a realizagdo das atribuigdes da monitoria indigena e quilombola,
conforme o que estabelece a instru¢ao normativa.

2.11. Cronograma:

Langamento do edital 12/06/2026

Periodo de inscri¢des 12/06 a 22/06/2026

Divulgacao das inscri¢des homologadas e | 24/06/2026
datas e horarios das entrevistas

Entrevistas 29/06 a 08/07

10
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Divulgagao dos resultados preliminares 09/07/2026

Andlise de pedidos de recursos 10/07/2026

Divulgagao do resultado final 13/07/2026

Inicio das atividades da monitoria e | Inicio do semestre 2026.2 conforme
recepcao dos monitores calendario da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Dilceane Carraro

Data: 12/06/2026 10:03:06-0300

CPF: "**.526.749-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Marilise Luiza Martins dos Reis Sayao

Data: 12/06/2026 10:03:11-0300

CPF: ***.330.339-*"

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br

Pro-Reitora de A¢des Afirmativas e Equidade
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ANEXO 1
EDITAL N° 001/2026/PROGRAD/PROAFE

SELECAO PARA A MONITORIA DO PROGRAMA DE MONITORIA
INDIGENA E QUILOMBOLA CAMPUS FLORIANOPOLIS

ORIENTACAO PARA O PUBLICO DAS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS QUE NAO INGRESSARAM PELAS ACOES AFIRMATIVAS

Para validar sua Autodeclaracao a documentac¢ao devera ser enviada conforme
orientacio de cada categoria para o e-mail:
coordvalidacoes.proafe@contato.ufsc.br com o titulo Acoes Afirmativas Monitoria

Indigena e Quilombola - Validagao “PPI+Q”, “PcD”, “Trans”

QUANTO AO DOCUMENTO PARA A VALIDACAO DE AUTODECLARACAO
PESSOA NEGRA:

I.  Autodeclaragdo preenchida e assinada;
https://validacoes-proafe.ufsc.br/formularios-2/

II.  E necessario um video, que deve ser gravado segundo as orientagdes descritas
no site
(https://validacoes-proafe.ufsc.br/tutoriais-sobre-video-e-documentos-ppn/

III. A comissdo podera, caso necessario, solicitar aos candidatos que participem da
banca de heteroidentificagdo on-line por videoconferéncia.

QUANTO AO DOCUMENTO PARA A VALIDACAO DE AUTODECLARACAO
INDIGENA:

I.  Autodeclaracao de Indigena assinada pelo candidato.
https://validacoes-proafe.ufsc.br/formularios-2/
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Declaracdo de pertencimento Indigena emitida por 3 (trés) liderancas da Terra

Indigena a qual a pessoa inscrita pertence e Documento oficial de identificacdo
com foto e assinatura (frente e verso) de cada uma das trés liderancas que
assinarem a declaracdo de pertencimento indigena (modelo disponivel em
https://validacoesproafe.ufsc.br/formularios-2/). Em caso de duvidas sobre o
reconhecimento da terra indigena, poderdo ser acionadas entidades ligadas a

defesa dos direitos indigenas, preferencialmente FUNAI ou entidades afins
reconhecidas pela diretoria de validagoes.

QUANTO AO DOCUMENTO PARA A VALIDACAO DE AUTODECLARACAO
QUILOMBOLA:

A pessoa inscrita deverd comprovar a condicdo de residéncia/pertencimento as
comunidades remanescentes de quilombo informado na inscricdo; para tanto, deve
comprovar sua condi¢do de quilombola junto a comissao de validagdo nomeada pela
Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas ¢ Equidade (PROAFE), entregando os seguintes
documentos:

II.

I1I.

Autodeclaracao de Quilombola impressa e assinada;
https://validacoes-proafe.ufsc.br/formularios-2/

Documento oficial de identificagdo com foto e assinatura da pessoa inscrita
(frente e verso);

Documento oficial de identificagdo com foto e assinatura (frente ¢ verso) de
cada uma das trés liderangas que assinarem a declaragdo de pertencimento
quilombola (modelo disponivel em
https://validacoesproafe.ufsc.br/formularios-2/). A Comunidade Quilombola
deverd ter reconhecimento, sempre que possivel, pela Fundagcdo Palmares ou
INCRA. Para Comunidades Quilombolas de Santa Catarina, a Associagao de
Comunidades Quilombolas ¢ o 6rgdo competente para atestar o reconhecimento.

DOCUMENTOS PARA VALIDACAO PCD:
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I.  Autodeclaragdo assinada https://validacoes-proafe.ufsc.br/formularios-2/;

II. Laudo médico, realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscri¢ao neste
processo seletivo, que devera estar assinado preferencialmente por um médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo na descrigdo clinica a
referéncia a funcionalidade da pessoa e as limitagdes/barreiras impostas pela
deficiéncia, além do cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM
do médico que forneceu o atestado.

- Para candidatos com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo médico, devem
apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria,
realizados nos doze meses anteriores a inscri¢do neste processo seletivo, nos quais
constem nome legivel, carimbo, assinatura ¢ numero do conselho de classe do
profissional que realizou cada um dos exames.

- Para candidatos com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar
exame oftalmologico em que conste a acuidade visual e o campo visual, realizado no
maximo nos doze meses anteriores a inscrigdo neste processo seletivo, como também o
nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

- Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico
devera trazer a descricdo das caracteristicas do sujeito no que diz respeito a
comunicacio, & interagdo e ao comportamento. E importante apontar, ainda, o nivel de
suporte necessario € os impactos percebidos na aprendizagem. Caso a informacao ndo
conste em laudo médico, o candidato poderd apresentar relatério técnico emitido por
profissional habilitado (com nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e registro
do profissional) no qual conste a descricdo das caracteristicas do sujeito no que diz

respeito & comunicagdo, a interacdo € ao comportamento, € também o0s suportes
necessarios e os impactos percebidos na aprendizagem.

- Para candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd trazer a
descricdo de que as manifestagdes ocorreram antes dos dezoito anos e que as limitagdes
estdo associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1.
comunicagdo; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizagdo dos recursos da
comunidade; 5. saide e seguranca; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho
(Art. 5°, § 1°, 1, “d”, do Decreto n°® 5.296/2004).
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- Para candidatos com deficiéncia mental (psicossocial), o laudo médico deverd
trazer a descricdo dos impactos na intera¢do, comunicagdo e demais atividades do dia a
dia, relacionados a condicdo de deficiéncia mental. Entende-se a deficiéncia
psicossocial como sequela (resultado) de transtorno mental, ou seja, sinais e
caracteristicas atrelados a um quadro psiquidtrico j& estabilizado e com impacto na
funcionalidade do sujeito.

Obs: O laudo médico podera ser substituido pelo Modelo de laudo disponivel no site
https://validacoes-proafe.ufsc.br/ na aba formularios.

A documentagdo dos candidatos classificados para as vagas de pessoas com deficiéncia
serd analisada pela Comissao de Validacio da Autodeclaragdo de Pessoa com
Deficiéncia designada pela PROAFE. A comissdo poderd, caso necessario, solicitar aos
candidatos que enviem documentagdo adicional ou que participem de entrevista on-line
e/ou presencial.

DOCUMENTOS PARA VALIDACAO PESSOA TRANS:

I.  Autodeclaracdo assinada https://validacoes-proafe.ufsc.br/formularios-2/;
II.  Vocé precisa encaminhar um memorial descritivo da sua trajetéria de vida e
autodeterminacao de sua identidade trans.

A comissdo podera solicitar que voc€ entre em uma videochamada.
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